EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
MOVILIDAD - CAYAMBE

EMPRESA PUPLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD - CAYAMBE

GADIPCayambe

SUMAK KAWSAYPAK

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Empresa Publica Municipal de Movilidad de Cayambe

NUMERO DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

Nro. 12 Memorando Nro. EEMMC-CAFTH-2023-0074-M

FECHA CERTIFICACION: 10 de enero de 2023

Base Legal: Art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: " E/ ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administartiva se realizin mediante concurso de méritos y oposicicn, en la forma
que determine la ley, con excepcidn de las servidoras y los servidores de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion (...)".
El Art. 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que el Directorio de las Empresas Publicas expedirdn las normas internas para la Administracion del Recurso Humano, en tal virtud mediante Resolucion Nro. EPMMC-GG-
2022-0077-R de fecha 11 de noviembre de 2022 se expide el "Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicidn para la vinculacion del personal de carrera a la EPMMC.

DENOMINACION DEL PUESTO:

Responsable de Asesoria Juridica

VACANTE: 1 RMU: $1.212 GRUPO Servidor Publico 5 GRADO: 11
OCUPACIONAL:
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Asesoria Juridica LUGAR: Cayambe
PARTIDA PRESUPUESTARIA GENERAL: 01.01.01.1.2.510105.002.17.02.001 PARTIDA PRESUPUESTARIA INDIVIDUAL: 002

INSTRUCCION

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

COMPETENCIAS TECNICAS

TITULO: Técnico Superior
AREA DE CONOCIMIENTO: Derecho

TITULO: Técnico Superior

ANOS: 6 afios

|ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA: Derecho
Constitucional, Administrativo, Civil, Laboral, Penal y
Procesal, Contratacion Publica, Asesoria Legal, Patrocinio,
Litigio, Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, Cédigo Orgénico General de Procesos.

COMPETENCIA: Iniciativaf@

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de mediano plazo.

COMPETENCIA: Juicio y Toma de Decisiones &

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Toma decisiones de complejidad media

sobre la base de sus conocimientos, de los productos o
servicios de la unidad o procesos organizacional, y de la
experiencia previa.

TITULO: Tecnoldgico Superior
AREA DE CONOCIMIENTO: Derecho

TITULO: Tecnoldgico Superior

ANOS: 5 afios

ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA: Derecho
Constitucional, Administrativo, Civil, Laboral, Penal y
Procesal, Contratacion Publica, Asesoria Legal, Patrocinio,
Litigio, Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, Cédigo Orgénico General de Procesos.

COMPETENCIA: Orientacion a los Resultados

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Modifica los métodos de trabajo para
conseguir mejoras. Actua para lograr y superar niveles de
desempefio y plazos establecidos.

COMPETENCIA: Orientacién / Asesoramientol

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Ofrece guias a equipos de trabajo para el
desarrollo de planes, programas y otros.

TITULO: Tercer Nivel
AREA DE CONOCIMIENTO: Derecho

TITULO: Tercer Nivel

ANOS: 2 afios 6 meses

ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA: Derecho
Constitucional, Administrativo, Civil, Laboral, Penal y
Procesal, Contratacion Publica, Asesoria Legal, Patrocinio,
Litigio, Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, Codigo Organico General de Procesos.

COMPETENCIA: Trabajo en Equipo

NIVEL: Medio

DESCRIPCION:Promueve la colaboracién de los distintos
integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para
aprender de los demads.zadas a sus demandas.

COMPETENCIA: Pensamiento Critico

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Elabora reportes juridicos, tecnicos o
administrativos aplicando el analisis y la logica.

Observaciones: Las/los postulantes deberan llenar la hoja de vida que se encuentra en la pagina web https://epmmc.gob.ec




