EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
MOVILIDAD - CAYAMBE

EMPRESA PUPLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD - CAYAMBE

GADIPCayambe

SUMAK KAWSAYPAK

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Empresa Publica Municipal de Movilidad de Cayambe

NUMERO DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

Nro. 18 Memorando Nro. EPMMC-CAFTH-2023-0074-M

FECHA CERTIFICACION: 10 de enero de 2023

IBase Legal: Art. 228 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador manifiesta: " El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administartiva se realizén mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma
que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion {(...)".
El Art. 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que el Directorio de las Empresas Publicas expedirdn las normas internas para la Administracién del Recurso Humano, en tal virtud mediante Resolucién Nro. EPMMC-GG-
2022-0077-R de fecha 11 de noviembre de 2022 se expide el "Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para la vinculacién del personal de carrera a la EPMMC.

DENOMINACION DEL PUESTO:

Responsable de Transporte Terrestre

GRUPO
: : 1.212 i ibli : 11
VACANTE 1 RMU $ OCUPACIONAL: Servidor Publico 5 GRADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Transporte Terrestre LUGAR: Cayambe
PARTIDA PRESUPUESTARIA GENERAL: 01.01.03.3.1.710105.011.17.02.001 PARTIDA PRESUPUESTARIA INDIVIDUAL: 011

INSTRUCCION

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

COMPETENCIAS TECNICAS

TITULO: Técnico Superior

AREA DE CONOCIMIENTO: Gestion del Transporte,
Arquitectura, Ingenieria Civil, Derecho,
Administracion Publica, Administracion de
Empresas.

TITULO: Técnico Superior

ANOS: 6 afios

ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA: Titulos Habilitantes,
Logistica y Transporte, Plan de Movilidad, Estudio de
Necesidades de Transporte Terrestre, Dimensionamiento
de Flota, Estudios Tarifarios del Transporte Terrestre.

COMPETENCIA: Trabajo en Equipo

NIVEL: Medio

DESCRIPCION:Promueve la colaboracién de los distintos
integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
experiencias de los demds; mantiene un actitud abierta para
aprender de los demds.

COMPETENCIA: Pensamiento Conceptual®

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Analiza situaciones presentes utilizando los
conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia.
Utiliza y adapta los conceptos o principios adquiridos para
solucionar problemas en la ejecucién de programas,
proyectos y otros.

TITULO: Tecnoldgico Superior

AREA DE CONOCIMIENTO: Gestion del Transporte,
Arquitectura, Ingenieria Civil, Derecho,
Administracién Pablica, Administracién de
Empresas.

TITULO: Tecnoldgico Superior

ANOS: 5 afios

ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA: Titulos Habilitantes,
Logistica y Transporte, Plan de Movilidad, Estudio de
Necesidades de Transporte Terrestre, Dimensionamiento
de Flota, Estudios Tarifarios del Transporte Terrestre.

COMPETENCIA: Iniciatival

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Se adelanta y se prepara para los
acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica
distintas formas de trabajo con una visién de mediano plazo.

COMPETENCIA: Juicio y Toma de Decisiones

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Toma decisiones de complejidad media
sobre la base de sus conocimientos, de los productos o
servicios de la unidad o procesos organizacional, y de la
experiencia previa.

TITULO: Tercer Nivel

AREA DE CONOCIMIENTO: Gestion del Transporte,
Arquitectura, Ingenieria Civil, Derecho,
Administracion Publica, Administracion de
Empresas.

TITULO: Tercer Nivel

ANOS: 2 afios 6 meses

ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA: Titulos Habilitantes,
Logistica y Transporte, Plan de Movilidad, Estudio de
Necesidades de Transporte Terrestre, Dimensionamiento
de Flota, Estudios Tarifarios del Transporte Terrestre.

COMPETENCIA: Construcciones de Relaciones @

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Construye relaciones, tanto dentro como
fuera de la institucion que le proveen informacion. Establece
un ambiente cordial con personas desconocida, desde el
primer encuentro.

COMPETENCIA: Pensamiento Critico

NIVEL: Medio

DESCRIPCION: Elabora reportes juridicos, técnicos o
administrativos aplicando el analisis y la ldgica.

Observaciones: Las/los postulantes deberdn llenar la hoja de vida que se encuentra en la pagina web https://epmmc.gob.ec




