
Nro. 16 Memorando Nro. EPMMC-CAFTH-2023-0074-M

VACANTE: 1 RMU:
GRUPO 

OCUPACIONAL:
Servidor Público 1 GRADO:

LUGAR:

Base Legal: Art. 228 de la Constitución de la República del Ecuador manifiesta: " El ingreso al servicio público, el ascenso y la promoción en la carrera administartiva se realizán mediante concurso de méritos y oposición, en la forma 

que determine la ley, con excepción de las servidoras y los servidores de elección popular o de libre nombramiento y remoción (...)". 

 El Art. 17 de la Ley Organica de Empresas Públicas, establece que el Directorio de las Empresas Públicas expedirán las normas internas para la Administración del Recurso Humano, en tal virtud mediante Resolución Nro. EPMMC-GG-

2022-0077-R  de fecha 11 de noviembre de 2022 se expide el "Reglamento de Concurso de Méritos y Oposición para la vinculación del personal de carrera a la EPMMC.

  EMPRESA PÚPLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD - CAYAMBE

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: Empresa Pública Municipal de Movilidad de Cayambe

NÚMERO DE CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA: FECHA CERTIFICACIÓN: 10 de enero de 2023

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Revisor Documental

$817 7

  UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Matriculación Cayambe

PARTIDA PRESUPUESTARIA GENERAL: 01.01.03.3.2.710105.010.17.02.001 PARTIDA PRESUPUESTARIA INDIVIDUAL: 010

INSTRUCCIÓN EXPERIENCIA COMPETENCIAS CONDUCTUALES COMPETENCIAS TÉCNICAS

Observaciones: Las/los postulantes deberán llenar la hoja de vida que se encuentra en la página web https://epmmc.gob.ec 

COMPETENCIA:  Orientación de Servicio 	

NIVEL: Bajo

DESCRIPCIÓN: Actúa a partir de los requerimientos de los 

clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus 

demandas.

COMPETENCIA: Comprension Oral	

NIVEL: Bajo

DESCRIPCIÓN: Escucha y Comprende la información o 

disposiciones que se le provee y realiza las acciones 

pertinentes para el cumplimiento.

COMPETENCIA:  Trabajo en Equipo 	 	

NIVEL: Bajo

DESCRIPCIÓN: Coopera, participa activamente en el equipo, 

apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le 

corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene 

informados a los demás. Comparte información.

COMPETENCIA:  Orientación a los Resultados 

NIVEL: Bajo

DESCRIPCIÓN: Realiza bien o correctamente su trabajo.

COMPETENCIA: Organización de la Información	

NIVEL: Bajo

DESCRIPCIÓN: Clasifica documentos para su registro.

COMPETENCIA:Pensamiento Conceptual 

NIVEL: Bajo

DESCRIPCIÓN: Utiliza conceptos basicos, sentido comun y 

la experiencia vivida en la solución de problemas 

inherentes al desarrollo de las actividades del puesto.

TITULO:  Tercer  año aprobado o Certificado de 

Culminacion de Educacion Superior

AÑOS:   6 meses

ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA: Digitación de 

procesos de matriculación vehicular, Títulos habilitantes, 

Atención al cliente, Manejo de sistemas informáticos de 

matriculación vehicular.

TITULO:  Tercer  año aprobado o Certificado de 

Culminacion de Educacion Superior 

ÁREA DE CONOCIMIENTO: Gestión del Transporte, 

Administración Pública, Administración de 

Empresas, Derecho, Tecnologías de la Información, 

Sociología, Secretariado Ejecutivo, Matemática.


