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ACTA DE DECLARATORIA DE NULIDAD

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION RESPONSABLE DE TRANSPORTE
TERRESTRE, REVISOR DOCUMENTAL Y RESPONSABLE DE REVISION TECNICA
VEHICULAR.

En la ciudad de Cayambe, a los 28 dias del mes de febrero del afio 2023, de conformidad con
los articulos 40, 42 y 45 del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicién para la
vinculacién del personal de carrera a la EPMMC, comparecen los sefiores(as): NOVOA PUGA
VICTOR AGUSTIN, Autoridad Nominadora; MADELAYNE DEL ROCi0 MOROCHO
QUINONEZ, responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto, y,
MAYRA JAQUELINE PAZMINO TIPANLUISA, delegada de la responsable de la Unidad de
Administracién de Talento Humano como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién
para el concurso de los siguientes puestos de la Empresa Publica Municipal de Movilidad

Cayambe:
NO. DENOMINACION DEL UNIDAD GRADO GRUPO RMU NRO. PARTIDA
PUESTO ADMINISTRATIVA OCUPACIONAL PRESUPUESTARIA
1 RESPONSABLE DE UNIDAD DE " SERVIDOR 011
TRANSPORTE TRANSPORTE PUBLICO 5 $1.212
TERRESTRE TERRESTRE
2| oo | uwosooe |7 | SERMEOR | ser | o
MATRICULACION
UNIDAD DE
3 RESESSABLE I8 REVISION SERVIDOR $1.212
REVISION TECNICA z 11 2 012
VERICULAR TECNICA PUBLICO 5
VEHICULAR

Que, en conocimiento del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion para la
vinculacién del personal de carrera a la EPMMC y de nuestra responsabilidad como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, se ha procedido con la revision del
expediente del Concurso de Méritos y Oposicion en referencia y los reportes generados por
la Unidad de Talento de Humano y la Administradora del Concurso.

Que, en atencion a la notificacion recibida el 27 de febrero de 2023 por parte de la Ing. Paola
Zapata, Administradora de Concurso, mediante la cual se emite el INFORME PARA
DECLARAR NULO EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DE LOS PUESTOS DE
RESPONSABLE DE TRANSPORTE TERRESTRE, REVISOR DOCUMENTAL Y
RESPONSABLE DE REVISION TECNICA VEHICULAR.

Que, de acuerdo con lo fundamentado en el mencionado informe y la documentacién
constante en el expediente y los reportes, existe una omisiéon que no es susceptible de
subsanacién y causo gravamen irreparable en el desarrollo del concurso, por haber incurrido
en el articulo 40, literal b) Cuando se verifique que se ha violentado el acuerdo de
confidencialidad respectivo, segin lo establecido en el Reglamento de Concursos de Méritos
y Oposicién para la Vinculacion del Personal de Carrera a la EPMMC, y en el Art. 45 del
mencionado informe: “De la confidencialidad de la informacidén.- Toda la informacién personal
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de los postulantes de un Concurso de Méritos y Oposicidn, asi como la documentacién

reservada necesaria para la ejecucion del mismo tal como los bancos de preguntas para las
pruebas técnicas, las baterias de las pruebas psicométricas o cualquier otro tipo de
documentacién cuya publicacion o divulgacion pueda influir en el desarrollo o resultados del
proceso, tienen estricto caracter confidencial y no puede ser objeto de divulgacién ni antes ni
después de su aplicacidn, sea por el responsable de cualquier 6rgano que haya intervenido, el
Administrador del Concurso, los postulantes o cualquier servidor de la empresa donde se
lleva a cabo el concurso.

En caso de que se viole la confidencialidad o exista un indicio de que eso habria ocurrido, y
mientras no se aplique la prueba correspondiente; el informe del Administrador del Concurso
debe invalidar el banco de preguntas y solicitar que se elabore un nuevo banco de preguntas.
Si ya se ha aplicado la prueba, el Tribunal de Méritos y Oposicién, con fundamento en el
informe del Administrador del Concurso, debe declarar la nulidad del concurso de méritos y
oposicién”.

Ademas en la Clausula séptima del Acuerdo de Confidencialidad: “La o el servidor publico
guardara confidencialidad prevista en el Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicién para
la Vinculacion del Personal de Carrera ala EPMMCy el presente acuerdo, desde su suscripcion
hasta por tres (3) afos contados a partir de esta fecha”.

Los hechos que recaen en los causales detallados en los parrafos que anteceden, conforme
consta en el respectivo expediente siendo estos los siguientes:

1. Enlos meses de noviembre y diciembre se procedié a preparar por parte de la Unidad
de Talento Humano la informaciéon previa para iniciar el proceso de concurso de
méritos y oposicion de los puestos de RESPONSABLE DE TRANSPORTE TERRESTRE,
REVISOR DOCUMENTAL Y RESPONSABLE DE REVISION TECNICA VEHICULAR y como
responsable de Unidad a la que pertenecen los puestos antes mencionados el
Coordinador de Transporte Terrestre y Matriculacién, presenté la documentacion
solicitada para iniciar el proceso.

2. Severifico que el ex Coordinador de Transporte Terrestre y Matriculacion se postuld y
apelé al puesto de Responsable de Transporte Terrestre y el mismo mantiene
informacion del proceso de concurso de Méritos y Oposicion que no puede ser
divulgada ni antes, ni después de su aplicacién hasta tres afios.

Revisados los hechos y con la finalidad de guardar transparencia en el proceso se resuelve:

1.- DECLARAR NULO el proceso de Concurso de Méritos y Oposicién de la Empresa Publica
Municipal de Movilidad de Cayambe llevado a cabo para cubrir los siguientes puestos:
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NO. DENOMINACION DEL UNIDAD GRADO GRUPO RMU NRO. PARTIDA
PUESTO ADMINISTRATIVA OCUPACIONAL PRESUPUESTARIA
RESPONSABLE DE UNIDAD DE
1 TRANSPORTE TRANSPORTE 11 IELEJE?_/:(?(())E $1.212 011
TERRESTRE TERRESTRE
UNIDAD DE SERVIDOR $ 817
2 . B
REVISOR DOCUMENTAL MATRICULACION ! PUBLICO 1 010
UNIDAD DE
3 RESPO»NSABLE DE REVISION SERVIDOR $1.212
REVISION TECNICA - 11 - 012
VEHICULAR TECNICA PUBLICO 5
VEHICULAR

2.- Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del
Concurso, para que proceda a registrar en la plataforma tecnolégica de la empresa, la
resolucién adoptada.

3.- Solicitar a la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Empresa Publica
Municipal de Movilidad Cayambe, elabore el informe técnico del proceso de concurso
conforme lo determinado en el articulo 40 del Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicion para la vinculaciéon del personal de carrera a la EPMMC, a fin de notificar lo
ocurrido, en un término de tres dias al Gerente General.

4.- El Administrador de Concurso debera notificar y solicitar la autorizacién al Gerente
General para que se proceda con la nueva planificacién de concurso de méritos y oposicion
en el término de 20 dias desde que se declare nulo el proceso.

Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del
Tribunal:

Novoa Puga Victor Agustin
1707321087
Autoridad Nominadora
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Madelayne del Rocio Morocho Ordofiez
0705171379
Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto

Mayra Jaqueline Pazmifio Tipanluisa
CC.1003698394

Delegada de la Responsable de la Unidad de Talento Humano
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