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ACTA DE DECLARATORIA DE NULIDAD 

CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN RESPONSABLE DE TRANSPORTE 
TERRESTRE, REVISOR DOCUMENTAL Y RESPONSABLE DE REVISIÓN TÉCNICA 
VEHICULAR. 
 
En la ciudad de Cayambe, a los 28 días del mes de febrero del año 2023,  de conformidad con 
los artículos 40, 42 y 45 del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposición para la 
vinculación del personal de carrera a la EPMMC, comparecen los señores(as): NOVOA PUGA 
VICTOR AGUSTIN, Autoridad Nominadora; MADELAYNE DEL ROCÍO MOROCHO 
QUIÑONEZ, responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto, y, 
MAYRA JAQUELINE PAZMIÑO TIPANLUISA, delegada de la responsable de la Unidad de 
Administración de Talento Humano como miembros del Tribunal de Méritos y Oposición 
para el concurso de los siguientes puestos de la Empresa Pública Municipal de Movilidad 
Cayambe:  
 

NO. DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 
GRADO 

GRUPO 

OCUPACIONAL 

RMU NRO. PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

1 

 

RESPONSABLE DE 

TRANSPORTE 

TERRESTRE  

 

UNIDAD DE 

TRANSPORTE 

TERRESTRE  

11 
SERVIDOR 

PÚBLICO 5 

 

 

$1.212 
011 

2 REVISOR 

DOCUMENTAL 

 

UNIDAD DE 

MATRICULACIÓN  

7 
SERVIDOR 

PÚBLICO 1 

 

$  817 010 

3 
RESPONSABLE DE 

REVISIÓN TÉCNICA 

VEHICULAR  

UNIDAD DE 

REVISIÓN 

TÉCNICA 

VEHICULAR  

11 
SERVIDOR 

PÚBLICO 5 

 

$1.212 
           012 

 
Que, en conocimiento del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposición para la 
vinculación del personal de carrera a la EPMMC y de nuestra responsabilidad como 
miembros del Tribunal de Méritos y Oposición, se ha procedido con la revisión del 
expediente del Concurso de Méritos y Oposición en referencia y los reportes generados por 
la Unidad de Talento de Humano y la Administradora del Concurso. 
 
Que, en atención a la notificación recibida el 27 de febrero de 2023 por parte de la Ing. Paola 

Zapata, Administradora de Concurso, mediante la cual se emite el INFORME PARA 
DECLARAR NULO EL CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN DE LOS PUESTOS DE 
RESPONSABLE DE TRANSPORTE TERRESTRE, REVISOR DOCUMENTAL Y 
RESPONSABLE DE REVISIÓN TÉCNICA VEHICULAR. 
 
Que, de acuerdo con lo fundamentado en el mencionado informe y la documentación 

constante en el expediente y los reportes, existe una omisión que no es susceptible de 

subsanación y causo gravamen irreparable en el desarrollo del concurso, por haber incurrido 

en el artículo 40, literal b) Cuando se verifique que se ha violentado el acuerdo de 

confidencialidad respectivo, según lo establecido en el Reglamento de Concursos de Méritos 

y Oposición para la Vinculación del Personal de Carrera a la EPMMC, y en el Art. 45 del 

mencionado informe: “De la confidencialidad de la información.- Toda la información personal 
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de los postulantes de un Concurso de Méritos y Oposición, así como la documentación 

reservada necesaria para la ejecución del mismo tal como los bancos de preguntas para las 

pruebas técnicas, las baterías de las pruebas psicométricas o cualquier otro tipo de 

documentación cuya publicación o divulgación pueda influir en el desarrollo o resultados del 

proceso, tienen estricto carácter confidencial y no puede ser objeto de divulgación ni antes ni 

después de su aplicación, sea por el responsable de cualquier órgano que haya intervenido,  el 

Administrador  del Concurso, los postulantes o cualquier servidor  de la empresa donde se 

lleva a cabo el concurso. 

 

En caso de que se viole la confidencialidad o exista un indicio de que eso habría ocurrido, y 

mientras no se aplique la prueba correspondiente; el informe del Administrador del Concurso 

debe invalidar el banco de preguntas y solicitar que se elabore un nuevo banco de preguntas. 

Si ya se ha aplicado la prueba, el Tribunal de Méritos y Oposición, con fundamento en el 

informe del Administrador del Concurso, debe declarar la nulidad del concurso de méritos y 

oposición”. 

 

Además en la Clausula séptima del Acuerdo de Confidencialidad: “La o el servidor público 

guardará confidencialidad prevista en el Reglamento de Concurso de Méritos y Oposición para 

la Vinculación del Personal de Carrera a la EPMMC y el presente acuerdo, desde su suscripción 

hasta por tres (3) años contados a partir de esta fecha”. 

 

Los hechos que recaen en los causales detallados en los párrafos que anteceden, conforme 

consta en el respectivo expediente siendo estos los siguientes: 

 

1. En los meses de noviembre y diciembre se procedió a preparar por parte de la Unidad 

de Talento Humano la información previa para iniciar el proceso de concurso de 

méritos y oposición de los puestos de RESPONSABLE DE TRANSPORTE TERRESTRE, 

REVISOR DOCUMENTAL Y RESPONSABLE DE REVISIÓN TÉCNICA VEHICULAR y como 

responsable de Unidad a la que pertenecen los puestos antes mencionados el 

Coordinador de Transporte Terrestre y Matriculación, presentó la documentación 

solicitada para iniciar el proceso. 

2. Se verificó que el ex Coordinador de Transporte Terrestre y Matriculación se postuló y 

apeló al puesto de Responsable de Transporte Terrestre y el mismo mantiene 

información del proceso de concurso de Méritos y Oposición que no puede ser 

divulgada ni antes, ni después de su aplicación hasta tres años. 

 

Revisados los hechos y con la finalidad de guardar transparencia en el proceso se resuelve: 

 
1.- DECLARAR NULO el proceso de Concurso de Méritos y Oposición de la Empresa Pública 

Municipal de Movilidad de Cayambe llevado a cabo para cubrir los siguientes puestos:  
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NO. DENOMINACIÓN DEL 

PUESTO 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 
GRADO 

GRUPO 

OCUPACIONAL 

RMU NRO. PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

1 
RESPONSABLE DE 

TRANSPORTE 

TERRESTRE 

UNIDAD DE 

TRANSPORTE 

TERRESTRE  

11 
SERVIDOR 

PÚBLICO 5 

 

$1.212 011 

2 REVISOR DOCUMENTAL 
UNIDAD DE 

MATRICULACIÓN  
7 

SERVIDOR 

PÚBLICO 1 

$  817 
010 

3 
RESPONSABLE DE 

REVISIÓN TÉCNICA 

VEHICULAR  

UNIDAD DE 

REVISIÓN 

TÉCNICA 

VEHICULAR  

11 
SERVIDOR 

PÚBLICO 5 

 

$1.212 
           012 

 
2.- Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Administradora del 
Concurso, para que proceda a registrar en la plataforma tecnológica de la empresa, la 
resolución adoptada. 
 
3.- Solicitar a la Unidad de Administración de Talento Humano de la Empresa Pública 
Municipal de Movilidad Cayambe, elabore el informe técnico del proceso de concurso 
conforme lo determinado en el artículo 40 del Reglamento de Concursos de Méritos y 
Oposición para la vinculación del personal de carrera a la EPMMC, a fin de notificar lo 
ocurrido, en un término de tres días al Gerente General. 
 
4.- El Administrador de Concurso deberá notificar y solicitar la autorización al Gerente 
General para que se proceda con la nueva planificación de concurso de méritos y oposición 
en el término de 20 días desde que se declare nulo el proceso.  
 
Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del 
Tribunal: 
 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
Novoa Puga Víctor Agustín 

1707321087 
Autoridad Nominadora 
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_____________________________ 
Madelayne del Rocío Morocho Ordoñez 

0705171379 
Responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto 

 
 
 
 

 
 
 

 
_____________________________ 

Mayra Jaqueline Pazmiño Tipanluisa 
CC.1003698394 

Delegada de la Responsable de la Unidad de Talento Humano 
 
 


