
TIPO PUNTAJE

0.00 0.00

PUNTAJE 

FINAL

ING. PAOLA ZAPATA

ADMINISTRADOR DE CONCURSO

PUNTAJE FINAL

PRUEBA 

TÉCNICA
ENTREVISTA

PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS

Discapacidad (b)
Acción Afirmativa (a)

95.558.90MAYANQUER GONZALEZ DAISSY BELEN 1720447083 37.65

                                                                                                                                          EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD - CAYAMBE

El puntaje por acción afirmativa se establecerá según lo determina el  articulo 32 del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposición para la Vinculación del Personal de Carrera de la EPMMC.

Se enviará un correo electrónico a los 3 mejores puntuados, solicitando los documentos de sustento de la información  consignada  en  su  “hoja  de  vida”,  incluidos  los  que  justifiquen  la  acción afirmativa, en un período de dos días 

hábiles dentro de esta etapa. El postulante puede presentar el documento original y sino copias notariadas a la Unidad de Talento Humano de la Empresa.

RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA

SERVIDOR PÚBLICO 5

002

UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA

11

$1.212

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRADO:

RMU:

RESULTADOS DE CALIFICACIONES OBTENIDAS

PARTIDA PRESUPUESTARIA INDIVIDUAL:

OBSERVACIONESPRUEBA 

PSICOMÉTRICA

49.00

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA

1


